“Compartir el conocimiento es una accion de seres inteligentes,
que han comprobado que el conocimiento es un bien
que crece a medida que se lo comparte.”
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Seminario-Taller

Como Sincronizar los Procesos con la Estrategia

Modalidad: Presencial

El peligro de gerenciar en forma asincrénica

Todos los profesionales quieren el bien de la organizacién en la que trabajan, pero
cada profesional o gerente solo se ocupa de su area, de sus objetivos, de sus
presupuestos sin prestar atencion a otros sectores o0 a los objetivos de la alta
direccion. Este modelo de gestion limita la creacion de valor, ya que cada uno solo se
ocupa de lo suyo.
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Este Seminario-Taller permite que todas las personas de todas las &reas, todos los
dias trabajen y tomen decisiones vinculando los procesos con la estrategia. De esta
manera, pueden convertir en realidad y entre todos el Plan Estratégico, la Vision, la
Mision y los Valores de la organizacion. La finalidad es evitar que el Plan Estratégico
se termine quedando una vez mas en lo que es: un Plan.

Para sincronizar los Procesos con la Estrategia debe capturarse la sinergia entre
los procesos, la tecnologia y los talentos humanos y tener asi una adecuada ejecucion
del Plan Estratégico.

Sincronizar sistémicamente beneficia a la alta direccién, ya que su Plan Estratégico
y su Mapa Estratégico se sincronizan con cada una de las gerencias.

Es horizontal Es vertical

La metodologia para lograrlo es la que presentamos en este Seminario-Taller. Son dos
jornadas 35% tedricas y 65% practicas dirigidas a los profesionales de una
organizacion, con el fin de ayudarlos a actualizar sus conocimientos y aplicarlos en la
Sincronizacion de sus Procesos con la Estrategia, el Plan Estratégico y el Mapa
Estratégico de su organizacion.

Objetivos
1. Aportar valor a través de la sincronizacion sistémica de los Procesos con la
Estrategia

2. Realizar la Sincronizacién de los Procesos con la Estrategia, con el Plan
Estratégico y con el Mapa Estratégico de la organizacion

Club Tablero de Comando
Av. Corrientes 5143 - 1°B — Ciudad Auténoma de Buenos Aires — CP 1414 — Republica Argentina
Tel.: 54-11-4855-1189 — tablero@tablerodecomando.com — mario@vogel.com.ar
www.tablerodecomando.com



“Compartir el conocimiento es una accion de seres inteligentes,
que han comprobado que el conocimiento es un bien
que crece a medida que se lo comparte.”

Club
‘l IITablero de Comando Prof. Morio Hécior Vogel

Capacitador

Prof. Mario Héctor Vogel

Fundador y Director del Club Tablero de Comando. Creador de los sistemas FODA
Matematico e Ishikawa Matematico. Director Académico en Foros Internacionales,
brinda capacitaciones permanentemente en organizaciones publicas, universidades,
industrias y empresas en distintos paises de América.

Coaching personalizado

Finalizado el Curso, cada participante dispondra de 60 (sesenta) dias para ampliar sus
consultas o dudas en forma personal con el Prof. Mario Héctor Vogel.

Software

Cada participante dispondra del software para poder trabajar las distintas teméaticas del
Seminario-Taller. El programa esta desarrollados en Excel, tienen su propio manual de
uso y se entregara una demo por participante.

Requisitos

Se sugiere asistir al seminario-taller con una Laptop para poder participar de los
talleres y ejercicios practicos.

Agenday Contenidos
Son 2 (dos) dias - 16 hs.

Dia 1:
8.45 - 09.00 Registro de participantes
9.00 —11.00 Presentacién de la metodologia desarrollada en Excel que
facilita la sincronizacion sistémica de los procesos con la
estrategia
11.00 - 11.15 Coffee Break
11.15- 1.00 Taller: Ejercicio practico de sincronizacion de los procesos con el
plan estratégico de la organizacién de los participantes utilizando
el software que les facilitara el expositor
1.00 - 2.00 Almuerzo
2.00- 4.00 Continuacion del ejercicio
4.00- 4.15 Coffee Break
415- 5.30 Taller: Ejercicio practico de sincronizacién de los procesos con el
mapa
estratégico de la organizacién de los participantes
5.30- 6.00 Debate y andlisis de los resultados
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Dia 2:

9.00 - 11.00
11.00 - 11.15
11.15- 1.00

1.00- 2.00

2.00- 4.00

4.00- 4.15

4.15- 6.00

“Compartir el conocimiento es una accion de seres inteligentes,
que han comprobado que el conocimiento es un bien

que crece a medida que se lo comparte.”

Prof. Mario Héclor Vogel

Presentacién del Circulo de Deming (PDCA) para trasladar a la

accion la sincronizacion de los procesos

Coffee Break

Desarrollo de la metodologia Hoshin Kanri para el despliegue

vertical de los objetivos a toda la organizacion

Almuerzo

Taller: Utilizacién de los tableros de gestién para lograr la
alineacion

vertical del plan estratégico y del mapa estratégico de la
organizacion de los participantes

Coffee Break

Simulacion en Excel de la sincronizacion total de los procesos
con el plan estratégico, mapa estratégico y la alineacion vertical
desde la alta direccién a todas las areas
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